
FOTO IM FOLIENMASTER EINSETZEN, DAMIT DER RAHMEN 
UM DIE ANZEIGE ÜBER DEM BILD LIEGT.

Programm-Manager (m/w/d) E-Learning

Programm-Manager E-Learning (m/w/d)
Sie besitzen eine Leidenschaft für digitales Lernen, sind in der IT-Welt zu Hause, und Ihr Herz schlägt für guten Content? Dann helfen Sie 

uns, ein neues, innovatives E-Learning-Produkt aufzubauen. Als Programm-Manager (m/w/d) verantworten Sie die Konzeption und 

Erstellung der Lerninhalte, das Netzwerk an Fachautoren, die didaktische und fachliche Qualität und den Content-Erfolg. 

Ihre Aufgaben 

• Sie wirken an der Konzeption und Umsetzung einer neuen digitalen Lernplattform für die IT-Weiterbildung mit.

• Die Entwicklung eines an Kundenbedürfnissen ausgerichteten, erfolgreichen Content-Programms gehört zu Ihren Kernaufgaben.

• Für die digitalen Lernmedien (Video, Text, Webinare, interaktive Übungen) übernehmen Sie die Konzeption und Redaktion.

• Sie akquirieren geeignete Fachautoren, betreuen diese bei der Konzeption und Produktion und leiten die Autoren an. 

• Eine enge Zusammenarbeit mit unseren Videoproducern (inhouse und extern) und freien Redakteuren ist für Sie selbstverständlich.

• Darüber hinaus erstellen und verwalten Sie Themen- und Ressourcenpläne für die redaktionelle Arbeit.

Ihre Talente

• Sie bringen Kenntnisse in der Produktion von Video-Tutorials oder Lehrfilmen, didaktisches Gespür und eine budgetorientierte 

Arbeitsweise mit.

• Spaß am Erklären, zielgruppengerechtes Schreiben und redaktionelle Erfahrung sind von Vorteil.

• Mit Affinität und Verständnis für IT-Themen (Software-Entwicklung, IT-Security, Web Development, etc.) setzen Sie Ihre Aufgaben um.

• Kundenzentriertes Mindset, analytische Denkweise und ausgeprägte Affinität für digitale Kommunikation zeichnen Sie aus.

• Ihre Kommunikationsstärke, Hands-on-Mentalität, interdisziplinäre und teamorientierte Arbeitsweise stärkt unser Team.

Ihre Benefits

• Werden Sie Teil eines neuen Teams, und gestalten Sie mit uns die digitale Zukunft des Lernens. 

• Sie erwartet ein dynamisches Umfeld, ein großes Netzwerk, agile Prozesse, tarifliche Bezahlung sowie flexible Arbeitszeiten.

• Darüber hinaus liegt uns die Entwicklung jedes Einzelnen am Herzen und Sie können regelmäßig von Weiterbildungsmöglichkeiten 

profitieren.

Heise Medien GmbH & Co. KG (Hannover)

Heise Medien steht für hochwertigen, unabhängigen Journalismus und ausgeprägte Kompetenz in IT und Technologie. Mit unseren

renommierten Print-, Online- und Mobil-Angeboten wie c’t, iX, Technology Review, Mac & i, c’t Fotografie, Make und heise online informieren

wir im Interesse unserer Leser über die neuesten Produkte, Technologien und Trends – kritisch, fundiert und aktuell.

Haben wir Sie neugierig gemacht?

Lernen Sie uns im Video kennen und besuchen Sie uns 

auf Xing und Kununu.

Ihr Ansprechpartner

Thorsten Mücke, Produktmanager Heise Lifetime Learning

Tel.: 0511 5352-445

Bitte bewerben Sie sich online: karriere.heise-gruppe.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bei uns ist jede Person, unabhängig des Geschlechts, der Nationalität 

oder der ethnischen Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung, 

einer Behinderung, des Alters sowie der sexuellen Identität willkommen.

http://www.karriere.heise-gruppe.de/
https://www.heise-gruppe.de/artikel/Neue-Medien-1812608.html

